033493 )
Papi Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola

4631 Pap, Kossuth Gt 91.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 033493
Intézmény neve: Papi Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola
Székhely cime: 4631 Pap, Kossuth ut 91.

Székhelyének megyéje:  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Intézményvezetd neve:  Barta Andrés
Telefonszama: 06209121263

E-mail cime: pap463liskola@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 29.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Kisvardai Tankeruleti Kézpont
Fenntart6 cime: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Pésztor Gyula Csabané

Telefonszama: +36 (45) 795-204

E-mail cime: csabane.gyula.pasztor@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Papi Kélcsey Ferenc Altalanos Iskola (4631 Pap, Kossuth Gt 91.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
X - . P 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
[
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 145 61 7 0 17 15 0 0 9 8,00 4
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnéazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés
Osszesen 1 145 61 7 0 17 15 0 0 9 8,00 6 4
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

2/ 28




Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 7 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 7 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai |0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
tanar
Altalanos 1 1 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
" iskolai tanar
:;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
§ Tanito, 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
< |specialis
3, | képesitéssel
O 2
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

w
N
o

Osszesen (s02+s03+...+521) 3 2 0 0

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033493

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Papi Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033493&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033493
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033493&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
A torvényi el6irasok és az alapdokumentumokban meghatarozottak szerint.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A torvényi el6irasok és az alapdokumentumokban meghatarozottak szerint.
A 2024/2025-as tanévben a beiratkozas idépontja 2025.04.10-11

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A 2024/2025-as tanévben engedélyezett osztalyok szama: 8

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A tanulokat téritési dij, tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség nem terheli.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nincs adat.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A neveld oktatd munka 8:00-t6l 16:00-ig zajlik az éplletben.

Bz intézmény nyitva tartasa 6:00-t61 18:00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

2024.szeptember 2. Unnepélyes tanévnyitd (innepség
2024.szept.30.-okt.13.  Allatvédelmi témahét
2024.0ktbber 22. Emlékezés az 1956-0s forradalom és szabadsagharc eseményeire
2024.november.04-08 Egészségnevelési napok
£024. december 19. Karacsonyi Unnepség

2025. januar 22. Magyar Kultira Napja
2025. februar 27. Farsang

2025. 03.31-04.04 Iskolahivogato
2025.méjus 22. Gyermeknap[d

2025. junius 21. Ballagés

2025.janius 25. Tanévzaré Gnnep

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

Intézményi tanfeliigyelet értékelSlapja

2024.02.29.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teruletek:

Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkak6zdsségek és a didkdnkormanyzat még
nagyobb bevonéasaval térténjen. A diakok szélesebb kérl véleménynyilvanitasanak el8segitése. Az orszagos mérések
tanuldnkénti elemzése, visszacsatolas a szaktanarok felé. A pedagdgusok digitalis kompetencidinak és digitéalis pedagogiai
kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsilyosabban jelenjen meg.

Kiemelked® terlletek:

Csaladias, dsszetartd, egymast segitd és elkotelezett tantestiilet. Az intézményi celok elérését timogatd ellen6rzési rendszer
mkddtetése. Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése. Az intézmény vezetése iranyitja az
intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak
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koherens kialakitasat. Harmonikus, jogszabaly szerinti egyittm{kddés a fenntartoval. A munkatervek és a tanév végi
beszamolbk ésszhangjanak egymasra éplilésének megvaldsulasa. Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a
személyiségfejlesztés, a biztos alapkészségek elsajatitasa, a tanulok képességeinek megismerése, a kulcskompetenciak
fejlesztése, a felzarkoztatas, a képességfejlesztés.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tanulés tanitasanak hatékonyabb modszertana: élményalapd, tevékenykedtetd és interaktiv mddszerek gyakoribb alkalmazasa.
Uj 6tletek, gyakorlatok, tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa. A tehetségfejlesztés még eredményesebb tamogatasa.

Kiemelked® terlletek:

Az iskola szamara nagyon fontos a személyiség- és kozosségfejlesztés. Csaladias, szeretetteljes Iégkdrben és hangulatban telik a
mindennapi munka. A pedagégusok és a vezetés is fontosnak tartja a tanulok képességeinek megismerését, és
képességfejlesztésiket. Az intézményben nagy szerepet kap a differencialas, felzarkédztatas. Az iskola mindent megtesz a
lemorzsolddas megel6zése érdekében. Az intézményt sokféle kdzOsségépitd program és tevékenység jellemzi. pl.: kirandulasok,
tdborozésok, iskolai Uinnepségek. Az intézmény nyitott a szocialisan hatranyos vagy sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési,
nevelési, tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok befogadasara, fejlesztésére és integracidjara. A kornyezeti nevelés teriiletén
szépen halad el8re az intézmény.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiiggé eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A mérési eredmények rendszeres, egységes szempontok szerinti sokoldali elemzése és a megallapitdsokbdl kévetkezd
fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa. Az intézmény partnereinek bevonasa az eredményesség javitasa érdekében. Az
eredmények nyilvanossaganak biztositasa.

Kiemelked® teruletek:

Nagy hangsulyt fektet az intézmény a felzarkoztatasra. A dokumentumelemzés és a helyszini szemle alapjan is megallapithato,
hogy az intézmény tanul6i minden lehet8séget megkapnak arra, hogy a délutani foglalkozasok alatt felzarkdztatasbhan
részesiljenek, fejlédjenek. A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i kdzods elemzése, a szakmai tanulsagok
levondsa és visszacsatolasa megtorténik, erre nagy gondot fordit az intézmény. A Pedagdgiai Programban célként megjeldlt
alapkompetenciak fejlesztéséhez a pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, feladatokat hataroznak meg.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédé kommunikacios rendszer mikodtetése. Iskolai honlap aktualizalasa. A mérési
eredmények nyilvanossaganak biztositasa pl. honlap.

Kiemelked® terlletek:

Folyamatos és hatékony, t6bb csatorndn m(ik6dd kommunikacioés rendszer mikddtetése. Iskolai honlap aktualizalasa. A mérési
eredmények nyilvanossaganak biztositasa pl. honlap.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az iskola honlapjan megjelend informéacidk aktualizélasa. A szlil6kkel valé kapcsolattartas bévitése.

Kiemelked® terlletek:

Kiemelked&en jo kapcsolat épult ki sztl8i munkakozdsséggel. Az intézmény aktiv szerepet véllal a helyi kdzéletben, nagy
hangsulyt fektet a hagyomanyok apolasara, Ujak teremtésére. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban szoros és
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hatékony kapcsolat alakult ki a kiils§ partnerekkel, abbdl a célb6l, hogy az intézmény pedagdgiai munkajanak megvalositasa
magas szinten térténjen, a helyi lehetéségekhez alkalmazkodva.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményvezet6 és a vezetdség torekedjen arra, hogy megvaldsuljon az egyenletes terhelés az intézményben.

Kiemelked® teriuletek:

Folyamatosan térekednek Uj modszerek, IKT eszkdzok bevonasara pedagogiai munkajuk soran. Az intézmény rendszeresen
felméri a szlikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaneréforras-szikségletérél. A pedagdgusok
végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Az intézmény
lehet&ségeket teremt az innovéciora. Kiemelkedd az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd munkaja. Az intézmény
az oktatas- neveléshez szlikséges targyi, humaner&forrasokkal egyarant jol gazdalkodik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés Kormany és az oktatas

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs megjeldlhetd fejleszthetd terllet.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumokban foglaltakkal, és a jogszabalyi elvarasokkal dsszhangban tartalmazza az intézmény nevelési-oktatas
feladatait, céljait. Az intézmény tevékenységei, tervei tudatosan felépitettek, a kivitelezés minden fazisa nyomon kovethetd. A
képzési és fejlesztési tervek, a nevel6-oktaté munkat timogaté madszertani kultdra megfeleld, garanciat nydjt az intézmény
jelenlegi és jovébeli igényeinek.

Utolso frissités: 2024. 10. 29.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033493

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/2024. tanévben nem volt évfolyamismétld gyerek.

A 2023 /2024.tanévben lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szdma : 4 f§

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033493

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Az iskolank alapdokumentumaiban meghatarozottak szerint.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033493
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033493
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033493

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
-Az iskolank alapdokumentumaiban meghatéarozottak szerint.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az iskolank alapdokumentumaiban meghatéarozottak szerint.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
A 2024.oktéber 1-jei allapotok szerint :

1. osztaly: 22 6
2. osztaly: 19 f6
3. osztaly : 21 f6 (1 tanuld egyéni munkarendben végzi tanulmanyait)
4.0sztdly: 1516
5. osztaly : 15 f6
6. osztly : 17 f6( 1 tanuld egyéni munkarendben végzi tanulméanyait)
7. osztaly : 15 f6
8.osztaly : 17 f6

Utolso frissités: 2024. 10. 29.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033493-0
szabalyzat:

Hézirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-033493-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-033493-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Papi Kolcsey Ferenc Altalanos Iskola (4631 Pap, Kossuth Gt 91.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
Az iskoléba jelentkezd tanuldk felvételének elvei

Felvétel és az atvétel helyi szabalyai 20/2012. rend. 238 3-8. és 10.

(3) Az iskola igazgatoja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuloi jogviszonyt létesitd, vagy a kérelmet elutasito
déntést hoz. Az iskola igazgatoja koteles értesiteni a felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a szilét a dontést megalapozé
indokoléssal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatassal, tovabba atvétel esetén az el6z6 iskola igazgatojat is. Az iskola
igazgatoja a felvételi, atvételi kérelem benyujtasaval kapcsolatos ligyintézés, a hataridé-szamitas, a mulasztas elbiraséra és a
kérelem benyujtasaval kapcsolatos eljaras soran a kdznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok alapjan jar
el.

(4) A kotelez6 felvételt biztosito iskola igazgatdja a kormanyhivataltél kapott nyilvantartas, a kijel6lt iskola a megkildott
szakértdi vélemény vagy a kormanyhivatal hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye
szerint illetékes kormanyhivatalt, ha a gyermeket az iskolaba nem iratték be.

(5) Az iskola igazgatoOja értesiti a gyermek, tanuld lakéhelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes
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kormanyhivatalt, ha olyan gyermeket, tankdteles tanulot vett fel vagy at, akinek lakohelye, ennek hianyaban tartdézkodasi helye
nem a nevelési-oktatasi intézmény székhelyén van.

(6) A tanul6 atvételére — a (7) bekezdésben meghatéarozott kivétellel — a tanitasi év soran barmikor lehetéség van. Az atvételi
kérelemhez a 22. § (4) bekezdésében felsorolt iratokat kell mellékelni.

(7) Ha az altalanos iskolai tanulé gy kivan iskolat valtani, hogy az az iskolatipus valtoztatasaval is jar, az atvételre a felvételre
megaéllapitott eljaras szerint kerilhet sor.

(8) Az iskolaba felvett gyermeket, tanul6t — beleértve a magantanul6t is — az iskola tartja nyilvan. Az iskola a vele tanul6i
jogviszonyban allé és a 49. § (1)—(3) bekezdés szerint benyujtott kérelem alapjan vendégtanul6i jogviszony létesitésére
engedélyt kapott tanuldkrél kildn nyilvantartast vezet. Ha a tankoteles tanulé iskolat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atadé
iskola értesitése alapjan az atvevd iskola feladata. Az iskola nyilvantartasaban marad az a tankoteles tanuld, aki iskolai
tanulmanyait kulféldoén folytatja. Az iskola Kivezeti a nyilvantartasabél azt a tanulét, akinek tanuléi jogviszonya kérelmére a
tankdtelezettség megsz(inését kdvetéen megsziinik.

10.) Ha a tankdteles tanulé az altalanos iskola utolso évfolyamanak elvégzése utan a kozépfokul iskolai felvételi eljarasban nem
vett részt, az altalanos iskola igazgatéja értesiti a tanulé lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalt, amely gondoskodik a tanul6 tankotelezettségének teljesitését biztositd nevelés-oktatasban térténd részvételérdl
<

A beiratkozasra meghatarozott idg:

Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankdteles tanuldkat 2022. aprilis 21-22-én kell beiratni.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A 2021/2022 tanévre engedélyezett osztalyok szama : 7

Osztalyok:

1.évfolyam: 1 osztaly
2-4.évfolyam: 1 dsszevont osztaly
3.évfolyam: 1 osztéaly
5.évfolyam: 1 osztaly
6.évfolyam: 1 osztaly
7.evfolyam: 1 osztaly
8.évfolyam: 1 osztéaly

Csoportok :

Napkozi

Tanuldszoba

SNI -Habilitacids-rehabilitacios csoport
BTMN -Egyéni/csoportos fejlesztés
Etika

Hit és erkolcstan

Felzarkdztatd csoport
Tehetséggondoz6 csoport

Robotika

Tomegsport
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Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A 2021/2022. tanév tanul6i 1étszdma : 116 f6

A gyerekek napi téritési dija: 460 Ft

A kedvezmények a kdvetkez6k lehetnek:

100%-ban tdmogatott, ha a

- a gyerek gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil

- hatranyos helyzet(

- halmozottan hatranyos helyzeti

- tartésan nevelésbe vett

50%-ban tdmogatott, ha

- a csaladban 3 vagy tébb gyermeket nevelnek

- tartosan beteg

Ennek aranyaban cstkken a téritési dij, tehat a 100%-ban tAmogatott ingyen, az 50%-ban tamogatott 230 Ft-ért étkezik.
A iskola tanuléi az Iskolatej program keretében minden héten 4 napon, kakadt, tejet, joghurtot kapnak a gyerekek.

Az Iskolagylmélcs program keretében az 1-6. évf. tanul6i 4 napon keresztiil gyimolcsét , illetve gylimélcslevet fogyaszthatnak.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nincs adat.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
-B nevel6 oktatd munka 8:00-t61 16:00-ig zajlik az épiletben.
-Az intézmény nyitvatartasa 6:00-t6l 18:00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

https://kolcsey-pap.edu.hu/kozlista/munkaterv.pdf

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi értékeld lap

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valGsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

11.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A torvényi szabélyozdk figyelembe vételével az intézményvezetd, a tagintézmény-vezetdk, valamint a munkak6zsség-vezetbk
kdzrem(ikddnek a pedagdgiai program, a szervezeti és miikddési szabalyzat, az iskolai munkaterv elkészitésében, az SZMSZ, a
hé&zirend és a munkaterv elfogadtatasaban, aktualizalasaban. A vezetd javaslatot tesz a dolgozok tovabbképzésére, felligyeli és
ellendrzi a pedagdgus tovabbképzést, kozremiikodik a tovabbképzési terv elkészitésében. A nevelbtestilet dont a pedagdgiai
program, az SZMSZ, a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének, a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo
elemzések, értékelések, beszdmolok, a tovabbképzési program, a hazirend elfogadasardl. - Interjd, SzMSz

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és més kiilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozéasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Az intézmény terveit, céljait megfogalmazé dokumentumok elkészitéséhez folyamatosan nyomon koévetik, feltarjak, mérik és
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Osszehangoljak a belsd és kiilsé kornyezeti befolyasolo tényezdket. Legmeghatarozobb a telepiilés szociokulturalis kdrnyezete.
Minden lehetdséget megragadva dolgoznak az intézmény megmaradasaért. interjuk

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

Az éves munka tervezésekor az el6z8 tanévi beszamol6ban megfogalmazott megéallapitasok feladatként jelennek meg. A
munkakdzosségek tervei szerves részét képezik az intézmény éves tervének. A célokat a nevel6testiilet kozos megbeszéléseken
egyuttesen hatarozza meg. A felel6soket a feladatokhoz rendelik. (SZMSZ, interjuk, PP., tervezési dokumentumok)

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

A kapcsolattartas allando. Az intézményvezet6 szinte napi kapcsolatban van a fenntartdé Tankerileti Kézpont és a POK
munkatarsaival. A jogszabaly szerinti egyuttm(ikddés mellett dllandé kezdeményez8i a célok megvaldsulasat szolgald, a
fenntarté tamogatasat igényld feladatoknak. ( interju V.)

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézményi dnértékeléshez kapcsolodd intézkedési terv két terlileten hataroz meg feladatot az iskola szdmara. Mindez arra
utal, hogy még nem tértént meg a tervezési dokumentumok és az intézkedési terv dsszehangolasa. intézkedési terv

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan mikddnek a szakmai munkak6zdsségek, meghatarozott feladatok szerint. Az éves
rendezvénynaptar megvaldsitdsdban a munkakdzdsségekeé a f6 szerep. - PP, Munkatervek (munkakozdsségi munkatervek is),
Interju (P)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

A pedagogiai program tartalmazza a NAT-ban meghatarozott célok felsorolasat. A célok megvaldsulésa érdekében kidolgozasra
keriilnek azok a fejlesztési teriiletek, mely a kulcskompetenciak egyes terileteit foglaljak magukba. M(veltségi teriiletenként
meghatarozasra kertilnek azok a nevelési célok, melyek a tantervi szabalyzokban elvarasként megjelennek. A nevelési célok
beéplilve a tantargyi rendszerbe, lehet6vé teszik a feltétel- és kdvetelményrendszer meghatarozasan keresztil a jogszabalyi
elvarasokhoz valé igazodast. PP.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

. A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok, alapelvek hatarozzak meg oktat6-nevel6 munkank minden szegmensét.
Az intézményvezetd folyamatosan nyomon kdveti az operativ és a stratégiai tervezés koherencidjat. A hosszatavu célok a
nevel6testilet elétt jol ismertek, elérhetéek. Ezekre épitve készitik éves tervezeteiket. Az éves munkaterv a stratégiai célokat
bontja aktualis feladatokra. PP., munkatervek

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A munkakdzbsségek a Pedagdgia Programban meghatarozott célok és feladatok szerint végzik a tevékenységliket. A tervezett
oktatéasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet a munkajaban el6térbe helyezi a tanulés és
tanitasi folyamat egységét. - PP, munkaterv, beszdmolok

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A dokumentumokban jol nyomon kdvethet6ek a tanév rendjéhez igazodé fébb célok, aktualis feladatok, valamint a felel6sok és
hataridék. Az egyes feladatok felel6se, azok hatérideje és a végrehajtas ellenérzdje. A beszamoldkbol kideril, hogy az éves
terveket a hozzarendelt szervezetek ill. személyes felel6sok a nevel6i, sziil6i és a tanulékdzdsség bevonasaval valdsitottak meg.
(munkaterv, interjuk, beszamoldok)

1.3.11.
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Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az egyuttm(ikddés alapelvei mentén kialakitott differencidlo és kooperald tanuldsszervezéssel, segitik a hatékonysagot, az
eredményességet és a méltanyossagot. Sziikségesnek tartjak a valtozatos mddszerek, munkaformak, a megfelel§ oktatasi
segédeszkozok, szemléltetd eszk6zok, szakkdnyvek hasznalatat, valamint a rendszeres ellenérzést, az elére mutatd onértékelést,
értékelést. - PP, interju (V, P)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A szll6k elismerik az intézmény nevel6-oktatd munkajat. Elégedettek, gy gondoljak, gyermekeik elémenetele biztositott . A
fenntartoi elvarasok ugyancsak teljesiilnek. A jobb eredmények eléréséhez a nevel6testiilet folyamatosan Gj stratégidkat dolgoz
ki és val6sit meg. A pedag6gusok az elvarasoknak valé megfelelés és ratermettségik bizonyitasa érdekében folyamatosan
megujitjak szakmai képzettségliket. interjuk, elégedettségmérés

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervek raciondlisak, kovetkezetesek. Az éves munkatervet a vezet6 a kollégakkal valo konzultaciot kovetden allitja
Ossze, igy a benne megfogalmazott feladatok mindenki szdmara ismertek. A dokumentum pontosan meghatarozza a tanév
feladatait, a feladatok elvégzésének id6pontjat és felel@seit. A munkakdzdsségek beszamolnak a feladatok végrehajtasarol. -
munkaterv, beszamoldk, interjuk

1.4.14,

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

A beszamol6 tobb pontjaban is talalkozhatunk visszajelzéssel, elemzéssel a munkatervben kitlizott célokra és feladatokra
vonatkozéan. A tudasszint és a képességmérésekrél, a palyazatok fenntartasardl, a szakmai tovabbképzésekrol, a kompetencia-
mérések és a versenyek eredményeirdl, az iskola fontosabb rendezvényeinek megvaldsulasardl, az eredményes
partnerkapcsolatokrél. Az eléz6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a
kovetkezd év munkatervében. - munkaterv, beszamoldk, interjik

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolok egy korabbi, hagyomanyos, megszokott sablon szerint késziiltek el, a szempontok atdolgozasa kivanatos lenne és
megkdnnyitené az intézményi dnértékelést és a tanfeliigyeleti munkat. - Beszamolok

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tanmenetek tartalmazzak az intézményi elvardsokban és a pedag6giai programban lefektetett aktualis célokat megval6sitd
feladatokat. Igényes, tartalmas, kreativ, a tanuldi sziikségleteket maximalisan figyelembe vevd tervezési dokumentumokat
készitenek. Megjelennek az egyéni bandsmaddot igényld tanuldk fejlesztését szolgald tevékenységek. Jol fellelheték a tanul6i
kulcskompetenciak fejlesztését célzd eszkdzok, mddszerek. tanmenetek

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdgiai munka az éves tervezés szerint halad, egy-egy aproé eltérés indokolt. A pedag6gusok rugalmasan alkalmazkodnak
az esetlegesen sziikségszer(vé valé valtoztatashoz. - PP-helyi tanterv, tanmenetek

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

Az intézmény nevelés-oktatas helyi programja megjelennek a pedagégus dokumentacidjaban, a tanuléi produktumokban és a
honlapon. - naplok, tanuldi munkak, plakatok, dekoracidk, intézményi bejaras

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az adminisztracios munkat és a szakmai munkat a vezetd egyarant ellenérzi. A tanév folyaman dralatogatasokat tesz, amelyeket
kovetden szakmai megbeszéléseket tartanak. A félév, tanév munkajanak értékelésekor is rendszeresen kapnak visszajelzéseket
pedagdgiai munkajuk eredményességérdl a nevel6k. A munkakozdsség-vezetk feladata a tanmenetek, az osztaly- és
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csoportnaplok ellen6rzése, valamint sszesitik és elemzik a tantargyi felméréseket és a kompetenciamérések eredményeit.
Sziikség esetén intézkedési tervet készitenek a fejlesztésre és segité programokkal tAmogatjak a felzarkdztatasra szoruld
gyerekeket. ( kompetenciamérésre felkészité foglalkozas, felzarkoztato orak) Tervszer(i, hatékony a vezet6i ellen6rzés. Az
ellenérzést kdvetden a szdbeli értékelésre kerll sor. - belsé ellendrzési terv, interju V.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

A bels6 ellen6rzési terv tartalmazza a nevel6-oktaté munka ellenérzésének rendjét a megvalositast. Az ellenérzés kiterjed az
intézmény egészére, a teljes pedagdgiai, ugyviteli és gazdalkodasi munkara, az iskola minden dolgozéjara , valamint az
intézményben folyo valamennyi tevékenységre. SzMSz, bels6 ellendrzési terv, interju V.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

A tanév végi beszamoldkban a kompetenciamérés eredményei is bemutatasra kertilnek, melyekb6l kovetkeztetéseket vonnak le
és a fejlesztés érdekében ha sziikséges intézkedési tervet készitenek. A tandrakon, valamint a felzark6ztatdsokon sokszind
modszereket alkalmazva igyekszenek a tanuldk szovegértési és matematikai kompetencidit erdsiteni. - munkatervek,
Beszamoldk, mérési eredmények elemzése, intézkedési tervek, interja (V, P)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Minden tanévben matematikabdl valamint magyar nyelv és irodalombdl, az érintett kollégakkal kdzosen kidolgozott, egységes
mérélapok alapjan bemeneti és kimeneti méréseket végeznek a tanulék kompetenciainak feltérképezésére. A mérési
eredményeket egyénileg, feladat tipusonként kiértékelik, s ezek alapjan nyomon kovethet a tanuldk folyamatos fejl6dése.
Szikség esetén intézkedési tervet készitenek a fejlesztésre, seqgité programokkal tdmogatjak a felzarkdztatasra szoruld
gyerekeket. ( kompetenciamérésre felkészité foglalkozas, felzarkdztatd 6rak) - mérési eredmények, interjuk

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az ellendrzés teriletei, médszerei az dnértékelés alapelveit kovetik. mérések eredményei, interjuk

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

A pedagbgus onértékelést két pedagogus és az intézményvezetd esetében toltotte fel az iskola az informatikai fellletre, az
onfejlesztési terv feltdltése még csak a vezetd esetében tortént meg, a nevel6knél hidnyzik . - 6nértékelési program, Interja (V)
1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az dnértékelés a nevelbtestiilet egészének feladata. A folyamatot az intézmény vezet6sége koordinalja. - interjuk

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikodik.

Az egyes tanulok képességeinek megismerése a kovetkez6 madszerekkel torténik: « Tudasszintmérd feladatlapok, Orszagos
kompetenciamérés és ldegennyelvi mérés; « Vetélkeddk, versenyek, iskolai szintl programok, rendezvények; ¢ Iskolai
kirandulasok, tdborok formajadban. DIFER —mérés, tanuldi megfigyelések, dokumentumelemzés, a tanulé iskolai
produktumainak célirdnyos attekintése, beszélgetések, korrepetalas, napkozi, tanulészoba. - Személyes megfigyelés -
Esetmegbeszélések - Ki- és bemeneti mérések mérések eredményei, interjik

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Ezeket az alapelveket és kovetelményeket minden pedagogus egységesen és kdvetkezetesen betartja. - PP, Interjuk (P)

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozott az értékelés madja, gyakorisdga. Ez a partnerek szamara is elérhet6 a
honlapon, a sziil6i értekezleteken részletes tajékoztatast, a felmeriil6 kérdéseikre kielégit6 valaszt kapnak. A sziil6k zéme

13/ 28



felelésségteljesen gondolkodik, igényt tart ra, érdeklédik, varjak a visszajelzést. - PP, interju (P, SZ, V)

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Minden tanévben matematikabdl valamint magyar nyelv és irodalombdl, az érintett kollégakkal kdzosen kidolgozott, egységes
mérélapok alapjan bemeneti és kimeneti méréseket végeznek a tanulék kompetenciainak feltérképezésére. A mérési
eredményeket egyénileg, feladat tipusonként kiértékelik, s ezek alapjan nyomon kovethet a tanuldk folyamatos fejl6dése.
Szikség esetén intézkedési tervet készitenek a fejlesztésre, segité programokkal tdmogatjak a felzarkdztatasra szoruld
gyerekeket. ( kompetenciamérésre felkészité foglalkozas, felzarkdztatd 6rak) - mérési eredmények, interjuk

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

Telefonos egyeztetések, elektronikus levelezések, személyes konzultaciok, fogadodrak, megheszélések, iskolai honlap, ahova az
aktudlis informéaciok, emlékeztet6k, beszamoldk és a programjaikrdl, rendezvényeikrdl késziilt fotok keriilnek fel. Szul6i
értekezleteket legalabb félévenként, de eseteként is tartanak. - PP, interju (V,SZ),

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

A nevelési-oktatasi folyamat soran ésszegydijtott , elemzett mérési adatokra épitve készitik el stratégiai dokumentumaikat.
Jovokepik kialakitasaban felhasznaljak valamennyi ellen6rzétt teriilet értékeléseit, az 6nértékelés soran szerzett informaciokat.
PP., munkaterv, interji V.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A mérési eredményeket egyénileg, feladat tipusonként kiértékelik, s ezek alapjan nyomon kévethet6 a tanulék folyamatos
fejl6dése. Sziikség esetén intézkedési tervet készitenek a fejlesztésre, segité programokkal tAmogatjak a felzarkoztatasra szoruld
gyerekeket. ( kompetenciamérésre felkészitd foglalkozas, felzarkoztatd érak) - mérési eredmények, interjuk

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A meérések értékelése, a beszamoldk megallapitasai részletesek és aktualisak. Mivel a tervezés ezekre épiil, kisebb korrekciot
csupan a hosszUtavu tervezési dokumentumok igényelnek. Amennyiben sziikséges a hossz( tavu tervezési dokumentumok is
korrekcidra kertilnek. - beszdmolok, intézkedési terv

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az iskola pedagogusai szakképzettek, Uj, korszer(i és hatékony pedagogiai médszereket ismerd és alkalmazni tudd
szakemberek. Szakmai, modszertani tovabbképzéseken, akkreditalt fejleszté programokban vesznek részt, mindennapi
munkajukban valamennyien hasznositjak az ott tanultakat és atadjak ismereteinket egymasnak. - interji, munkatervek,
beszamoldk

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

- A beszdmol6k szempontjait célszer(i kdzeliteni az intézményi onértékelési rendszerhez oly médon, hogy azokban
megjelenjenek az intézményi dnértékelés évente vizsgalando elvarasai, ez segitheti az 6nértékelés soran az adatgydjtést. Az
intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak ésszehangolasa. -
Munkatervek, Beszamolok, Intézményi elvarasrendszer, Intézkedési terv, Interja (V, P)

Kiemelked® teriuletek:

- Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési eredmények alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését. Az éves munkaterv, a munkak6zésségek
tervei erre épiilnek, valamint az el6z8 tanév zard beszamolodiban megjeldlt fejlesztési célokra. Az intézmény azonositja az egyes
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feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat, a tanulasi eredményeket az
intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szilkség esetén korrekciot hajt végre. - Mérési és egyéb eredmények elemzése. -
Intézkedési tervek, Munkatervek, Beszamolok, Interjua (V, P) - A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld,
oktaté munka feltételeinek, hiszen a pedagdégusok tébbsége jol képzett, kreativ gondolkodasu, az Gj ismeretek irant fogékony,
alkoto és elkotelezett egyéniség. A vezetd felkésziilt a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. - Interja (V,
P, SZ) - Az iskolavezetés, a pedagdgusok, és a szlék, egyuttmikddése példaértékdi.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszdmolokban atfogdan értékelik eredményeinket. A munkakdzdsségi beszdmolok része a kdzdsségi tevékenységek, iskolan
kivili programok bemutatasa. Az osztalyfénoki (fels6s) munkak6zdsség munkatervben régzitett feladatainak elvégzése, az
eredmények és a fejleszthetd teriiletek megnevezése jol kdvethetd beszamoloikban. - munkatervek, beszamolok

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A pedagdgusok tevékenysége kdzéppontjaban a tanuld all. Minden fejlesztés célja a diak teljes személyiségének fejlesztése,
mely megvaldsitasa kdzos érdek. Ezt szolgaljak a lemarad6 diakok esetében a felzarkoztatasok, a tanulast segitd foglalkozasok,
a tehetséggondozas tertletén pedig az egyéni verseny-felkészité foglalkozéasok, el6késziték. - munkaterv, beszdmolo, PP,
interjuk

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az egyes tanuldk képességeinek megismerése a kovetkezd modszerekkel torténik: « Tudasszint méré feladatlapok, Orszagos
kompetenciamérés és ldegennyelvi mérés; « Vetélkeddk, versenyek, iskolai szintli programok, rendezvények; « Iskolai
kirandulasok, taborok formajaban. DIFER —mérés, tanuléi megfigyelések, dokumentumelemzés, a tanulo iskolai
produktumainak célirdnyos attekintése, beszélgetések, korrepetéalas, napkoézi, tanuldszoba. - Személyes megfigyelés -
Esetmegbeszélések - Ki- és bemeneti mérések - Sziikség esetén szakért6k bevonasa (pedagodgiai szakszolgalat, gyogy- és
fejlesztd pedagogus stb.) - PP, Interja (V,P,SZ2)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A belsd tudasmegosztas (a tovabbképzések hasznos tudnivaldinak és a jo gyakorlatok atadasa), hospitalasok, oralatogatasok,
megbeszélések, értekezletek alkalmaval va lésul meg. Napi kapcsolatban vannak egymassal, a jo gyakorlataikat megosztjak,
hatékonyan m(ikddik a belsd tudasmegosztas. Folyamatosan bévild feladatbankot is elinditottak az intézményben. - interjuk P.,
\%

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A munkakdzosség-vezetbk dsszesitik és elemzik a tantargyi felméréseket és a kompetenciamérések eredményeit. Sziikség
esetén intézkedési tervet készitenek a fejlesztésre, segit6 programokkal tdmogatjak a felzarkoztatasra szorulo gyerekeket. (
kompetenciamérésre felkészité foglalkozas, felzarkdztatd 6rak) A megvalésitas soran figyelembe veszik a fejlesztés
eredményét, ezekhez igazodni képesek. A vezetd félévi és tanév végi beszamolojanak alapjat a szakmai munkak6zdsségek
éveértékelése képezi. Munkatervek, Beszdmolok, Intézkedési terv, Interju (V,P)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvalGsuldsa megjelenik a kdvetkez6 dokumentumokban: beszdmoldk, munkatervek, helyzetelemzés, reflexié az
OKM mérés eredményeire, versenyeredmények, tovabbtanulasi mutaték. Szocialis kompetenciajuk fejlédése lemérhet6 a
k6zdsségi rendezvényeken intézményen belil és azon kivil, a tanérai viselkedésben. - interjuk, beszdmol6k, munkatervek
2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?
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2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Igen. A tanul6k szociélis felmérése év elején megtorténik, a gyermekvédelmi felelds, a fejleszté pedagogus és az
osztalyfénokok részvételével. - intézményi dokumentumok: munkatervek, beszamoldk, fejlesztési tervek.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

A tanulok szocialis helyzetének megismerése szul6i értekezlet, csaladlatogatas, iskolai értekezleteken valé tajékoztatas dtjan
valosul meg. A tanulok szocialis hatranyainak felderitése, nyomon kovetése az osztalyfénok feleléssége. A hatranyos illetve a
veszélyeztetett tanuldkra vonatkoz6 adatokat egyezteti az gyermekvédelmi felel@ssel. - beszamoldk, interjuk

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

Konstruktiv partnerkapcsolati rendszer alakult ki ennek érdekében. Osztalyfénok a kdzvetlen kapcsolattarto. Elsédleges cél a
szociéalis hatrannyal kiizdd tanulék helyzetének feltérképezését, problémaik megismerését kdvetd hatranykompenzacid. Ebben
segiti 6ket a szul6kkel valdé rendszeres kapcsolattartas, a beszélgetés, a csaladlatogatas, a Csaladsegité Szolgalattal,
iskolaorvossal, védéndvel valo alland6 egyuttm(ikédés. - PP, SZMSZ, Interja (V,P,SZ)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A pedagbgusok a tananyaghoz illeszked6 maédszerek, tanulasszervezési eljarasok és eszkdzok kivalasztasaval igyekeznek a
tanulék 6nall6 tanulasat is timogatni. Az 6nallé tanulds tAmogatasa érdekében pedagdgiai programjukkal 8sszhangban térténik
a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése. - PP., munkaterv,
tanmenetek, interja P

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

Egyéni fejlesztés biztositva van a torvény altal elGirtaknak megfelelGen. Tervezési dokumentumok, interjuk.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

Az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzo, tanulastaimogato eljarasokat alkalmaznak. Differencidlnak. Biztositjak az IKT
eszkdzok elérhet6ségét az iskoldban. A délutani foglalkozasokon elsajéatittatjak és begyakoroltatjak az eredményes tanulasi
modszereket. - Pedagogus és szil6i interju

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kdvethetd.

Kiemelt figyelmet kap az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés. - Munkatervek, beszamolok, PP

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Rendszeresek a témanapok és mas szabadid6s rendezvények, melyek segitik a tanulok gyakorlatorientalt felkészitését. -
munkatervek, beszamolok interjd P

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé szines kdzdsségfejlesztési feladatokat a koncepcidénak megfelel6en,
kovetkezetesen realizal az intézmény. - munkatervek, beszamoldk, interji (P,SZ)

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Csapatépit6 munkajuk a kulturélis programokon, DOK-programokon, palyazatok keretében megvaldsuld programok és a
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munkatervben felsorolt iskolai rendezvényeken érvényesil. - munkatervek, beszamoldk, interju (V,P,SZ)

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

Igen. A kiilonboz6 teriiletek beszamolo6ibdl nyomon kovethetdk a terlilet megvalosulasanak eredményei. - beszamoldk

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodest.

Szakmai és pedagdgiai teriileteken az intézményben folyamatosan miikodé belsé tudasmegosztas alkalmai: « a hospitalasok, ¢
bemutat6 6rék, « a mikro értekezletek, « a megbeszélések, « bels6 tovabbképzések,  hazi versenyek, vetélkeddk,  projektnapok,
projekthetek. munkatervek, interjuk

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

A szabadid6 helyes eltdltésére szoktatas terén valtozatos programokat, tevékenységeket kinalnak a gyerekeknek
(sportprogramok, szinhazlatogatasok, hagyomanyok megismertetése, vetélkeddk, versenyek) - PP, SZMSZ, Munkatervek,
Beszamolok, Interja (V,P,SZ)

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A szabadid6 helyes eltoltésében, a csapatépitésben a DOK is konstruktivan egyiittmiikédd, egyre nagyobb onallosaggal biro
partnerként van jelen. - SZMSZ, Munkatervek, DOK beszamolok, Interju, (V,SZ)

2.7.21.

A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.

Programjaikkal arra térekszenek, hogy teret adjanak, alkalmat biztositsanak valamennyi partner egyuttm(ikodésének. Ezzel
elérik, hogy a sziil6k személyesen érintve legyenek, kotédjenek az intézményhez, megértsék és magukéva tegyék annak
nevelési-oktatasi céljait. A szulék igen aktiv résztvevéi az iskolai életnek: balt, kirdndulast, sport délutant szerveznek. - interjik
P, Sz

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, sziil6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. A nevel8testilet, a szil6i munkakdzosség és a
diakdnkormanyzat egyttesen alakitja ki az intézmény profiljat, valositjadk meg az iskola k6z6sségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatait. - PP, SZMSZ, interju V

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

Az intézményben a tanuldk és a szlleik az egylttmiikddés formait és lehet6ségeit megfelelének itélik meg, Ugy vélik
demokratikusan és hatékonyan biztositjak a sziil6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos
informaciokhoz. - Interju Sz

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény példaértékd kozosségfejleszté munkajat hatékonyabban terjessze ki az intézményhez tartoz6 tagiskolak
viszonylataban is.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény vezet6i, pedagdgusai és a sziil6k elmondasa alapjan kiemelked6 az intézmény kozosségfejlesztd tevékenysége.
Kiemelked6 tovabba a hagyomanyok apolasa, amely a tanuldk személyes kompetenciajanak fejlesztésével 6sszhangban torténik
meg. Egészségtudatos és kornyezettudatos nevelés és a tanuldk szemléletformalasa.

3. Eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
3.1.1.
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Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény m(ikddésének fontos prioritasai a tanulés tanitasa, a tanulas tanitas eredményessége, melyek a munkatervekben,
beszamoldkban nyomon kovethetdk.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

Az intézmény miikddésében a partneri kapcsolatok kiépitése, a meglévék apolasa egyik fontos feladat. Jol kiépitett a
kapcsolatrendszer a szlil6kkel, Szakszolgalattal,Gyermekjoléti Szolgalattal, kdzépiskolakkal, fenntartéval, helyi
onkormanyzattal. / PP, munkatervek, beszamolok, interju vezet6vel, nevel6kkel /

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Az éves beszamold részét képezi a kompetenciamérés elemzése, a szikséges intézkedési terv készitése. A
versenyeredményeket, a tanulok év végi eredményeit osztalyonkénti bontasban tartalmazza.

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléi a vizsgalt évek szinte mindegyikében az orszégos atlag folott
teljesitettek. Az eredményeket az intézmény éves beszamoléjaban elemzi.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az éves beszdmolok szerint az elvartnak megfeleld.
3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 maodon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézményvezetd éves beszamoldjaban részletesen elemzi az egyes évfolyamok eredményeit, a versenyeztetés eredményét,
ahol a helyi, kistérségi, megyei, orszagos helyezések eredménye nyomon kovethet6. Ugyancsak megtalélhaté a nyolcadikos
tanulék tovabbtanulasi mutatéinak elemzése.

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény versenyeredményeihez, egyéb sikereihez a nevel6testiilet valamennyi tagja hozzajarul. / munkatervek,
beszamolok, IV, IP /

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

A Képvisel6 Testiilet minden tanév végén 50000 Ft-os pénzjutalomban részesiti a legjobb alsds és felsés tanulot.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Elemzik a mérési eredményeket, meghatarozzak az eredményekbél adddé feladatokat. Félévi és év végi beszamolbdkban
felhasznaljak az eredményeket és beépitik a feladatokat a tervezési dokumentumokba. Az eredmények értekezletek,
megbeszélések alkalméval valamennyi pedagdgus szdmara nyilvanossa valnak. / beszamolék, 1V, IP /

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

AZ éves beszamolokban elemzik a kompetenciamérések eredményeit, a versenyeredményeket. Ezekb6l kiindulva Hatarozzak
meg a kdvetkezd tanév céljait, feladatait. Sziikség szerint intézkedési tervet készitenek a kompetenciamérés intézmeényi
eredményeinek javitasara. / munkatervek, Beszamolok, 1V, IP /

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek megtartasara, esetleges javitasara részletesen kitér az intézmény intézkedési
terve. A bels6 méréseket dsszehangoltabba kell tenni a tanul6i munka eredményességének fokozasa érdekében. / Intézményi
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onértékelés /

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A jelenlegi tanuldk sziileit, testvéreit a tantestiilet jol ismeri. Kdzllik tobben az iskola névendékei voltak. A csaladokon
keresztul nyomon kovetik volt tanitvanyaik életatjat. J6I miikddik az 6voda-iskola illetve az als6 és felsd tagozat kozotti
egyuttmdkaodeés. / PP, Munkatervek, interjuk /

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Tanitvanyaik tovabbi eredménye altalaban az elvartnak megfelel6en alakul. Az iskola szdmara kiemelten fontos a tanuldk
kozépiskolaival valé jo kapcsolat kiépitése a zokkendmentes tovabbhaladas segitésére. Az intézmény célja, hogy minél nagyobb
%-ban jussanak be tanul6ik érettségit ado kozépiskolaba. / Munkaterv, Beszamolok./

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek megtartésa, esetleges javitasa. A tanuldi munka eredményességének fokozasa
érdekében a bels6 mérések dsszehangoltabba tétele. / Intézményi dnértékelés /

Kiemelked® terlletek:

Nyilvantartjak, elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények,
versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, elismerések melyekrdl olvashatunk a beszdmoldkban. Az egyes versenyek a
pedagogusok dicsérendd felkészité kozremiikddésével valdsulnak meg. Kiemelkedd az iskola tanuldinak OKM-en elért
eredménye, melyet részletesen kidolgozott pedagdgiai folyamat el6z meg. / Intézkedési tervek, Beszdmoldk IP /

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

41.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben egy alsds és egy osztalyfénoki ( felsds ) munkak6zdsség miikodik, melyek az év folyaman tébb alkalommal
szakmai értekezletet tartanak. A projektnapok programjanak levezetésére projekt csoportokat alakitanak. / munkatervek,
beszamolok, 1V, IP /

412,

A pedago6gusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai munkakdzosség sajat munkaterv alapjan hatarozza meg éves feladatait az intézményi célok figyelembevételével.
Legfontosabb feladata, hogy modszertanilag segitse a pedagégusok munkéjat, egységes kdvetelményrendszert allapitson meg. /
PP, SZMSZ, munkatervek, IP /

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

A munkako6zdsség vezetdk hatas- és jogkdre a jogszabalyoknak megfelel&en tisztazott. Az SzMSz részletesen szabalyozza a
hatas- és jogkoroket. SzMSz,

414,

Csoportok kozotti egyittmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A szakmai és egyéb kdzosségek nagymértékben jelen vannak a szervezet életében. A velik val6 egylttmiikddés alapozza meg
az iskolai élet alakulasat, szamos teriileten kapcsolodasi pontként tartoznak az intézményhez. / SzMSz, munkaterv,
beszamolg,lV, IP /

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézmény mikddésében szamos lehetéség van az egyiittmiikddésre. a vezetés tamaszkodik munkajukra és tamogatja azt. /
SzMSz, beszamolok, IV /

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.
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A munkakdzosségek lehet6séget kapnak a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellen6rzésére, értékelésére. A
munkakdzdsségek élnek is ezzel a lehet8séggel. / SzMSz, munkatervek, beszamoldk, IP /

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.
A pedagdgusok kezdeményez&en egyuttm(ikddnek egymassal és a pedagdgiai munkét segité szakemberekkel. A Szakszolgélat,
a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, védénével, iskolaorvossal. / munkatervek, beszdmolok /

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

A jogszabalyok altal meghatarozott és a tantestiilet sajat maga szamara kit(izott feladatok ellatasaban a tantestiilet minden
pedagogusa részt vesz. A feladatokat a tanév rendje, valamint a munkaterv hatdrozza meg. Az intézmény pedagdgusai jol
képzettek, onképzeési, tovabbképzési igényiik és az intézmény altal elvart feladatoknak megfelel6en képezik magukat a nevel6k.
/ munkatervek, beszamoldk, beiskolazasi terv /

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Szakmai és pedagogiai teriileteken a tagintézményben folyamatosan miikddik a belsd tudasmegosztas. Megbeszélések,
hospitalasok, mikro értekezletek hazi versenyek, projektnapok keretén belil tudnak modszereket, 6tleteket cserélni, atadni
egymasnak. / munkatervek, beszamolok, IP /

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

Az egy szakmai munkakdzosséghez tartozé pedagogusok kozott folyamatos a kooperacio, a koz6s modszertar kidolgozasa. A
szakmai munkakdzosségek foglalkozasokat, belsé szakmai megbeszéléseket tartanak. A tovabbképzéseken résztvevék
beszdmolnak a megszerzett tudasrol. / Beszamoldk, IP /

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézmény Szervezeti és M{kddési Szabalyzatarol, Pedagdgiai Programjardl tajékoztatast kaphatnak a sziil6k, ahogyan az
éves munkatervet is megismerik. A didkok a DOK, a sziil6k az SZMK, illetve az osztalyfénokok, nevel6k bevonasaval juttatjak
el észrevételeiket, javaslataikat az intézményvezetéshez./ SzMSz, 1V /

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

Az iskola vezetése megosztja széleskorl informacidit az érintettekkel. (értekezletek, munkakdzdsségi megbeszélések, forumok,
mikrocsoportos beszélgetések....) A pedagogusok is megfelel6 id6ben, a szolgalati utat betartva juttatjak el a sziilkséges
informaciodkat az érintettek felé. Az informacidaramlas jo az intézményben. A kétirany( aramlas megfeleld informaciokhoz
juttatja az iskola életének szerepl8it, mely segiti az egyittm{kodést, a dontések meghozatalat. / SzMSz, munkaterv, beszamol6 /
4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az informacidaramlas valamennyi lehet6ségével él az iskola. Egyarant alkalmaz szébeli, digitalis és papiralapl eszkdzoket. (
SZMSZ, munkatervek, beszdmolok, interjuk, )

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

A hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciok eljutnak az érintettekhez. Az intézmény vezetése figyelemmel kiséri a
jogszabalyi valtozasokat, errél tajékoztatast nydjtanak kollégaiknak megbeszéléseken, gy(iléseken, munkaértekezleteken.
Tamogatjak a szakmai konferenciakon, el6adasokon valo megjelenést. Biztositott a lehetdség informacidszerzésre kiilonh6z6
tovabbképzések, férumok, szakmai 6sszejovetelek, kdzos projektek alkalmaval. A megszerzett ismeretek, j6 gyakorlatok
adaptalasara, egymas kozti megosztasara torekednek. ( SZMSZ, munkatervek, beszdmolék, interjuk)

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Az intézmény dokumentumaiban régzitetteknek megfelel6en rendszeresen tartanak értekezleteket a szakmai munka, a
tudasmegosztas, a megfelel6 mikddés érdekében. Sziikség esetén rendkivili értekezletre is sor keriil. A megbeszélések,
értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacién alapul. A kommunikéaci6 1ényegre tord, egyszer(, érthetd és
kovethetd. ( SZMSZ, munkatervek, beszdmolok, interjik)
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4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az ellen6rzéseket kdvetéen szdban kapnak értékelést a nevel6k, de tantestiileti értekezlet keretében is adnak 6sszegz6
értékelést. EI6nyben részesitik a pozitiv megerésitést. Fejlesztd, javitd szadndékkal javaslatokat fogalmaznak meg. / SzMSz,
munkaterv, beszamolo /

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A munkakozdsség vezet6k még hatékonyabb bevonasa a pedagdgiai folyamatok ellen6rzésébe, értékelésébe.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben a kiilonbdz6 szakmai pedagdéguscsoportok egylttmikddése jellemz6. Az intézmény vezetése tamogatja,
Osztdnzi az intézményen bellli egylittmlkddéseket és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik munkajukra. A
tanulok nevelése-oktatasa érdekében a pedagdgusok kezdeményezéen egylttmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat
segitd szakemberekkel a felmeril6 problémak megoldasaban.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény széles kor( kapcsolatot apol. A fenntart6 Kisvardai Tankerileti Kézpont, az Iskola Egészségiigyi Szolgalat,
egyhazak képvisel6i, Pedagogiai Szakszolgalat, Rend6rség, Voroskereszt, Gyermekjoléti Szolgalat, Kozségi Onkormanyzat,
Civil Szervezetek, Sziil6i Szervezet, Kisebbségi Onkormanyzat. PP

5.1.2.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A pedag0giai program, SzMSz részletesen tartalmazza a kilsé partnerek korét, a kapcsolattartas felel6seit. A munkavallaldk
szamara ismertek a kiils6 partnerek. SzMSz Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd nevelket az iskola éves
munkaterve is régziti.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Igen, rendelkezik az SZMSZ-ben. Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza a partnerekkel kapcsolatos tevékenységeket. A
munkatervekben, beszamoldkban meghatarozasra keriilnek a k6zds tevékenységek, rendezvények.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

A Kisvardai Tankerileti Kézponttal napi kapcsolatot tartanak. Mindennapos a kapcsolat a Helyi Onkormanyzattal,
polgarmesterrel. Folyamatos az egylttm{ikodés a POK munkatarsaival. munkaterv, beszamolo, interju V.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az iskola kiemelt feladatanak tekinti az elégedettségmérést. Ezek elsdsorban a szulék, tanuldk és a fenntart6 igényeinek a
feltérképezéseét jelentik. A partnerek igényeinek, javaslatainak felmérése megtorténik az éves tervezés alkalmaval. Minden
szakmai kozdsség figyelembe veszi azokat a munkatervek elkészitésekor. A partnerek elégedettsége azonnali visszajelzéssel, a
személyes kapcsolattartdsnak kdszonheten mérhetd. A szil6k elégedettségi kérddivet téltenek ki. A beszamoldk tartalmazzak
az elégedettséget, a tovabbi javaslatokat. (munkatervek, beszamolék, interjuk, kérd6ivek).

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény dokumentumaiban kidolgozott a panaszkezelés. A panaszkezelési eljaras a torvenyi szabalyozéknak megfeleléen
jol strukturélt, kidolgozott, nyilvanos. A panaszkezelés folyamata nyomon kdvethetd, jol dokumentalt. Sziikség esetén a
megfelel6 szakember hal6zat szakszer(i segitsége igénybevételre keriil. A szil6k kéréseikkel, kérdéseikkel barmikor
fordulhatnak az iskola felé. ( SZMSZ, PP, beszamoldék, interjuk)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.
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A jogszabalyok altal el6irt alkalmakkor és meghatarozott formaban. Beszamolok, hirdetmények, tajékoztaték, honlap,
kozzétételi lista utjan. Az intézmény biztositja a nyilvanossagot, eleget tesz a tajékoztatasi kotelezettségének. Eredményeir6l
tajékoztatast nyujt hagyomanyos formaban a hirdet6falon, a beszamolok alkalmaval, szil6i értekezleteken, innepségek
alkalmaval, digitalisan e-mail-ben. ( PP, SZMSZ, munkatervek, beszamolok, interjuk, bejaras,

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).

Az iskola dokumentumai ( PP, SzMSz, éves munkaterv ) nyilvanosak. A tajékoztatas a helyben szokasos médon - iskola
honlapja,hirdet6tabla, szébeli tdjékoztatas - torténik. SzMSz

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A partnerek folyamatos tajékoztatdsadt nyomon kdvetik, rendszeresen fellilvizsgaljak, sziikség esetén a tajékoztatas formain,
korén valtoztatnak. A véleményezési lehet6ségeket az igényeknek és a lehet6ségeknek megfelelen bévitik. ( munkaterv,
beszamolék, interjuk)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Aktivan vesznek részt a kozéletben, a helyi tarsadalmi és szakmai szervezetekkel -1dések Klubja, Ovoda- kéz6s rendezvényeik
vannak. Megemlékezéseik, tinnepségeik egyben kdzségi tinnepségek is. munkaterv, interjik

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbdz8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A telepulési rendezvények résztvevoi, segitéi az iskola tanul6i, pedagdgusai, dolgozéi. Kezdeményezik a kdzds rendezvényeket
a tagiskolakkal, kozépiskolakkal. Tanuldik és pedagogusaik aktiv részvevéi a varoskdrzeti rendezvényeknek is. munkatervek,
beszamoldk, interjuk

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Iskolai szinten elismerik, jutalmazzék a kiemelked6 teljesitményt elért tanul6kat. Az dnkormanyzat minden évben jutalomban
részesiti a legjobb eredményt elért alsds és fels6s tanulét. Az intézmény eddig nem részesilt elismerésben kiemelked6
teljesitményéért. PP, interjua V

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az egylttmiikodési megallapodasok évenkénti fellilvizsgélata, aktualizalasa. Partneri igények felmérése, azok beépitése a tanév
munkajaba.

Kiemelked® terlletek:

Nyilvanossag biztositasa a partnerek részére. A a kiils§ partnerek kdre ismert az intézményben dolgozék szaméara. A
kulcsfontossagl partnerekkel folyamatos, napi kapcsolatot 4pol az intézmény.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az infrastruktura allapota rendszeresen felmérésre kertl. Ellen6rzik a sziikséges targyi feltételek meglétét, a hianyossagokat
jelzik a fenntart6 felé. Szikségessé valt az intézményben a nyilaszarok cseréje, az épulet szigetelése, vilagitas, padlézat
korszer(sitése. / beszamol6k, munkaterv, intézkedési terv, bejaras /

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktdra fejlesztésére intézkedési tervvel. / interja V. /

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.
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Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

A kiloénleges banasmaédot igényl6 tanuldk neveléséhez-oktatdsdhoz, tevékenységkdzpontd, motivaciot fenntartd modszerek
alkalmazasahoz sziikséges targyi kornyezet kialakitasara odafigyelnek, intézkedési tervet készitenek. / interja V. /

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

. A sziikséges targyi eszkdzok altalaban rendelkezésre allnak, a felmer(lé hidnyokat tervezik az éves koltségvetés soran,
fenntartonak jelzik. / interju V. /

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az IKT eszkdzok kihasznaltsaga a beszamol6 és az intézményi dnértékelés alapjan nem éri el az elvart szintet. Folyamatos
megujulas szikségszerd e terlleten. / intézkedési terv, beszamolé /

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

A személyi feltételek kimutatasa megjelenik a dokumentumokban. A hidnyszakok betdltését attanitassal biztositja a Tanker(let
Ko6zpont. / tovabbképzési program, beiskolazasi terv /

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A humaner&forras hidnyossagait napi szinten jelzik a telephelyek igazgatéjanak, sziikség esetén a tankertiletnek. / interja V. /
6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A feladatok elosztasanal figyelembe veszik a pedagdgusok érdekl8dését, iranyultsagat. Torekszik a vezetés az egyenletes
terhelés megvaldsitasara. Az intézményvezet a kotétt munkaid6ben ellatandé feladatok elosztasanal biztositja az aranyos és
egyenletes feladatelosztast a nevel6testiilet tagjai kdzott. / tantargyfelosztas, interja V./

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A szakos ellatottsag a térvénynek megfelelSen alakul. Attanitassal oldjak meg hianyszakok p6tlasat. / munkatervek, beszamolok
/

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Figyelembe veszik a pedag6giai programban megfogalmazott intézményi sajatossdgoknak megfelel6 prioritdsokat, a hétéves
tovabbkeépzési ciklusban elvart 6raszam teljesitésének lehetGségét valamint az egyéni érdekl6dést, onképzési igényt. El6térbe
helyezik a szakmai és modszertani megujité képzéseket valamint a digitalis kompetenciékat fejleszté képzéseket. /
tovabbképzési program, beiskolazasi terv /

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A vezet6k rendszeresen ellendrzik a nevel6-oktatdé munkat a Bels6 ellen6rzési tervben megfogalmazottak szerint. Az
oralatogatasok ellenérzése tervezett, elére egyeztetett, épitd, megerdsitd jellegl. Az ellen6rzés eredményét mindig értékelik, a
visszacsatolas megtorténik. A pedagdégusok egymast is latogatjak, hospitalnak segitségnyujtas céljabdl. (Munkaterv, vezet6i,
pedagogusi interjuk)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Az intézmény vezetdje a Tankerllet munkatarsaval, a POK referenseivel, tagintézmények vezetivel rendszeres kapcsolatot tart
tanugyi, személyugyi, jogi, gazdasagi, képzési tertleten. A helyi szervezetek munkatarsaival napi kapcsolatban van,
k6lcséndsen segitd partnerei egymasnak. / SzMSz, interja V. /

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
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A szervezeti és tanulasi kultdrajanak alapjat a kdzésen meghozott és elfogadott normak, szabalyok alkotjak. Az intézmény
minden dolgozoja ezek alapjan végzi munkajat. A szervezet munkgjat a kézdsen meghozott és elfogadott normak, szabalyok
szerint végzi. / interjuk /

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
A Kis létszdmu nevel6testilet munkéja 6sszehangolt. A kozosségre jellemz6 a belsd igényesség, hatékonysag, egyuttmikddés. A
koz0sség minden tagja jol kiegésziti egymast, mindenki mas terileten jut érvényesiilésre ( projektek, témahét, szakkorok ).
SzMSz, munkaterv, beszamolo, interja P.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Els6sorban intézményen belil. Szakmai és pedagoégiai teriileten folyamatosan miikod6 bels6é tudasmegosztas alkalmai:
hospitalasok, bemutaté érak, mikro értekezletek, megheszélések,bels6 tovabbképzések, versenyek, projektnapok. munkatervek,
beszamolok, interjuk

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az iskola hagyomanyainak apolasat, fejlesztését, bévitését, az iskola j6 hirnevének megdrzését, a kozosség minden tagja az
egyik legfontosabb kotelességének és felel6sségének tartja. Az linnepségeket, rendezvényeket, megemlékezéseket havi
bontasban az iskolai és munkak6zdsségi tervek is tartalmazzak. munkatervek, SzMSz

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény bevonja a sziil6ket, kiilsd partnereket a k6zdsség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba. A szul6k
szivesen vesznek részt iskolai rendezvényeken, aktiv részvételiikkel tdimogatjak azt. A pedagdgusok készek Gj hagyomanyok
bevezetésére. beszamolok, munkatervek, interjuk

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.

Az intézmény SzMSz-ében, a munkakdri leirasokban, az éves munkatervekben egyértelmd a munkatarsak felel6sségének és
hataskdrének meghatarozasa. Az intézményi és munkak6zésségi beszamolokban a felelésok és a vezeték minden programot
értékelnek.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas a pedagdgusok végzettségeinek, adottsagainak, képességeinek, teherbirdsuknak megfeleléen az egyenletes
terhelés alapjan torténik. tantargyfelosztas

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Az alkalmazottak felel6ssége, jogkdre és hataskore egyértelmlen szabalyozott. Az intézmény SZMSZ-ében, éves
munkaterveiben a jogszabalyi el6irasokat figyelembe véve egyértelm(ien rogzitett. Helyi sajatossagaik szerint timogatjék a
pedagdgiai programban meghatarozott feladatokat. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok, vezet8i-, pedagogusi interja)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az éves munka, a célok, a feladatok meghatarozasa, litemezése kézds megbeszélés alapjan térténik. Az alapdokumentumokat a
nevel6testiilet fogadja el, az intézményvezetd hagyja jova, ahol sziikséges kikérik a fenntarté egyetértését. A miikodéssel, a
tanuldkkal kapcsolatos dontésekben a jogszabéalyokban megfogalmazottak szerint részt vesznek a szul6k, tanulék. SzMSz,
interja

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
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Az egyeének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa — képességik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irdsok alapjan
torténik és ezek dokumentumaikban régzitve vannak. - SZMSZ, Interja (V,P,SZ)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Nyitott az intézmény az innovécios javaslatokra, a javaslatokat a nevel6testilet tagjai megvitatjak, megvaldsulasukat segitik. A
palyazatok figyelésében, azok el6készitésében, megvaldsitasaban az intézmény munkatarsai tevékenyen részt vesznek. interjuk
P, V.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A tantestllet tagjai elkotelezettek a szakmai fejlédésért, nyitottak a jo gyakorlatok bemutatdsara, megismerésére. A
rendszeresen megrendezésre ker(il6 projekthét és témahét programjai a munkakdzdsségi foglalkozasokkal egyiitt j6 lehet6séget
kinalnak erre. munkaterv, beszamold, interju P.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
Kilénbdz8 mddszereket, dtleteket adnak at egymasnak, amit hasznositani tudnak a minden napi munkénkban. Az alsés tanitok
napi kapcsolatban vannak egymassal, a jo gyakorlataikat megosztjak, hatékonyan mikddik a bels§ tudasmegosztas. interju P.
6. A pedagodgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az IKT eszkdzok kihasznaltsaganak javitasa érdekében folyamatos megujulés szorgalmazasa. / beszamolo, intézkedési terv / Az
intézmény munkatarsai gydijtik, és egymas kozott megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat. Kivanatos
lenne az intézményen kivil (tankerileti szinten) is prezentalni az egyedi kezdeményezéseiket. Lehetdségeket teremtve az
innovaciot és a kreativ gondolkodést 6sztonzé mihely foglalkozasokra, forumokra. - Munkak6z6sségi munkatervek,
Beszamoldk, Interja (V,P) A targyi feltételek terén meglévd hianyossagok ( nyilaszarok cseréje, szigetelés...) pétlasa. interju V.,
beszdmoldk

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény szamara rendkivil fontosak a hagyomanyok, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik. Az intézményben dolgozék és kiilsé partnereik
ismerik és &poljak az intézmény maultjat, hagyomanyait és mind e mellett nyitottak (j hagyomanyok teremtésére. - PP, SZMSZ,
Munkatervek és beszamolok, Interju (V,P,SZ), Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel8-oktaté munka humanerdforras-szikségletérél. - Tovabbképzési program-beiskolazasi terv,

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

A pedagdgiai munka szervezése a torvény altal el6irt tantervi szabalyozas alapjan torténik. A dokumentum elkészitésénél az
intézmény figyelembe vette a hatalyos jogszabalyokat, melyek iranymutatésai be is épultek a programba. A jogszabalyi
elvarasok mentén hatarozta meg az iskola nevelési céljait, elveit, feladatait, eszkozeit és eljarasait. A stratégiai tudatossag a
helyi tanterv dratervi hal6jaban, és a helyi tantervek létrehozésaban is tikrozédik. PP

7.1.2.

A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

Kilén fejezet tartalmazza a sajatos nevelési igény(i tanulokkal kapcsolatos feladatokat. PP.67. 0. Ezek a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban vannak.

7.2. Hogyan torténik a pedagdégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Az intézmény a pedagogiai programban meghatarozott célok, kdvetelmények,és a jogszabalyi hattér alapjan tervezi tanévi
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feladatait. PP.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A munkatervekben részletesen kidolgozott a tanévek feladata. Utemtervet készitenek felelGsok megjelolésével, havi
lebontasban. A kompetenciamérés eredményeit folyamatosan elemzik, sziikség esetén intézkedési tervet készitenek az
eredményesség fokozasara. munkatervek, intézkedési terv

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény minden partner szamara biztositja a nyilvanossagot. A tervek megtekinthet6k az intézményben vagy az iskola
honlapjan.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A tervezés atfogja az intézményi miikddés és oktato-neveldmunka egészét. A tervek elkészitése soran A kiindulépont a
pedagdgiai programban megfogalmazott cél. A feladatokhoz minden esetben felel6soket rendelnek. PP.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az intézmény vezetése arra térekszik, hogy a munkatarsak a sajat illetve az intézményi elvarasoknak megfeleld
tovabbképzéseket preferaljak. Fontos feladat a sajat szakteriilet magas szint miivelése. tovabbképzési program, beiskolazasi
terv

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Az iskolai tankonyvellatds megszervezéséért az iskola intézményvezetdje a felelés. Az éves munkaterv rogziti az iskolai
tankonyvrendelést. Véleményezi sziil6i szervezet, DOK, nevel6testiilet. A tankényvjegyzékb6l az iskola helyi tanterve alapjan a
szaktanarok vélasztjak ki a megrendelésre kerll6 kényveket. SzMSz

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tovabbképzések tervezésénél a hianyzo fejlesztd pedagdgus beiskolazasat sziikséges el6térbe helyezni a nevelbtestiilet tagjai
kozul.

Kiemelked® terlletek:

A tervek elkészitése soran kulonos figyelmet forditanak a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, feladatoknak a
beépitésére. A felelésok kijeldlése minden esetben megtérténik. munkatervek

Utolso frissités: 2021. 11. 18.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033493&th=1

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2020/2021.tanévben nem volt évfolyamismétl6 tanuld, 1 tanul6 sikeres javitd vizsgat tett.
A 2020/2021.tanévben lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk szama : 2 f6
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033493&th=1

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033493

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:
A tandrén kivili egyéb foglalkozasok:

Napkdzis foglalkozés

Tanulészobai foglalkozas

Felzarkoztato foglalkozés 1-4. évfolyamon
Tehetséggondozé foglalkozasok 1-4. évfolyamon
Egyéni/ csoportos fejlesztd foglalkozasok
Tantargyi felzarkdztatas igény szerint
Tomegsport

Alapfoki Miivészeti Iskolék :
- Néptanc

- Kézmlives foglalkozas

- Zeneoktatas

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az intézmény alapdokumentumaiban meghatérozottak szerint.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az iskoldban az osztalyoz0 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi tanterv tantargyi programjainak
kimeneti elvarasaiként meghatarozott tovabbhaladasi feltételek alkotjak.

A tanulmanyok alatti vizsgdk (javitovizsga, osztalyozé vizsga, killénbézeti vizsga, p6tlé vizsga) tervezett idépontjait, az
osztalyozd vizsgara jelentkezés maédjat és hatéaridejét az iskola intézményvezet6je hatarozza meg. A jogszabaly adta keretek
kozott, az intézmény munkatervében rogzitettek alapjan — 6sszhangban a tobbi iskolai szabalyoz6 norma el8irasaival —, s
hirdetmény formajaban az iskola honlapjan, a tanuloi tajékoztatas forumain és az osztalyf6nokok Gtjan a tanulok és szileik
tudomésara hozza a vizsga lebonyolitasat megel6z6en negyven nappal.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzatainak megallapitasdhoz a hazirend 2.7.
alfejezetében felsorolt esetekben, vagy ha a tanérai foglalkozasok alél felmentették (egyéni munkarend szerint tanulo).

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Osztalyok a 2021/2022. tanévben :

Tanuloi létszam:116 6

1. osztaly: 16 6

2-4 Bsszevont osztaly: 17 f6

3. osztaly : 15 f6 (1 f6 egyéni munkarend szerint tanul6)
5. osztaly : 16 f6

6. osztaly : 17 f6

7. osztaly : 17 f6 ( 1 f6 egyéni munkarend szerint tanul0)
8.osztdly : 18 f6

271 28


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033493
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=033493

Utolso frissités: 2021. 11. 17.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-033493-1033493001
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-033493-1033493001
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-033493-1033493001

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. november 01.
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